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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng đây là công trình nghiên cứu độc lập của tôi. Các 

số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận án này là trung thực và chưa từng được 

dùng để bảo vệ một học vị nào. 

Tôi xin cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận án đã được 

tôi cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận án này đều được ghi rõ nguồn 

gốc. 

       Tác giả luận án 

 

 

             Trần Lê Duy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ii 

LỜI CẢM ƠN 

Trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu tại trường Đại học Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên, tôi đã nhận được sự quan tâm  

giúp đỡ nhiệt tình của tập thể các Giáo sư, Phó giáo sư, Tiến sỹ, tập thể các nhà 

khoa học và bạn bè, đồng nghiệp, gia đình đã là nguồn cổ vũ động viên quan 

trọng giúp tôi hoàn thành luận án của mình. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến TS Ngô Xuân Hoàng, Trường CĐ 

Kinh tế Kỹ thuật; TS Bùi Thị Minh Hằng, Trường ĐH Kinh tế và QTKD đã tận 

tình hướng dẫn và giúp đỡ để tôi hoàn thành luận án. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến Ban Giám đốc Đại học Thái 

Nguyên, Ban Đào tạo Sau đại học - Đại học Thái nguyên, Trường Đại học Kinh 

tế và Quản trị Kinh doanh, Khoa Kinh tế và Quản trị Kinh doanh, Bộ môn Kinh 

tế nông nghiệp, UBND Tỉnh Thái Nguyên, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn Tỉnh Thái Nguyên, Sở Lao động Thương binh xã hội Tỉnh Thái Nguyên, 

Cục Thống kê Tỉnh Thái Nguyên, Sở Nội vụ Tỉnh Thái Nguyên, UBND Thành 

phố Thái Nguyên, UBND Huyện Phú Lương, UBND Huyện Phú Bình đã tạo 

mọi điều kiện giúp tôi hoàn thành luận án. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến các nhà khoa học, các thầy giáo, 

cô giáo, bạn bè, đồng nghiệp và gia đình đã giúp tôi hoàn thành luận án này. 

 

    Thái Nguyên, ngày      tháng    năm 2019 

           Tác giả luận án 

 

 

            Trần Lê Duy 
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